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 ملخص البحث
لأعضاء هيئة القدريخس بالدرياسات  القدريخبيةف على الاحقياجات هدف البحث إلى القعر  

لكتروني، ولقحديق هدف بيئة القعليم الإمقطلبات فق العليا، كلية الآداب جامعة مصراتة و 
تم و  ،على خمس مجالات اشقملت للبحثكأداة   اسقبانةالبحث قام الباحثان بإعداد 
عالية تدريخبية  احقياجاتتوجد  نهأالنقائج  وأظهرت الأداة،القحدق من صدق وثبات 

من  والاسقفادةام الحاسوب في مجال اسقخدالإلكتروني  لأعضاء هيئة القدريخس في بيئة القعليم
في القدريخس، الإنترنت  واسقخدام شبكة المعلومات، القدنيات الحدخثة في الداعات الدرياسية

 علمياً والطرق المقبعة لقطوخر المهاريات الآخرخنواسقخدام القدنيات الحدخثة في القواصل مع 
( في 0.05ة )عند مسقوى الدلال إحصائياً لا توجد فروق ذات دلالة و   الإلكترونية

البحث باخقلاف مقغير الدريجة العلمية وسنوات الخبرة القعليمية في  اسقجابات عينة
 .وفق بيئة تعليمية إلكترونيةمقغير الدوريات القدريخبية و القدريخس 

 . الإلكتروني بيئة القعليممقطلبات ، القدريخبية الاحقياجات   الكلمات المفتاحية
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Abstract: 

The research aims to identify the actual needs of members of the 

teaching staff in postgraduate studies at the Faculty of Arts Misurata 

University. According to the e-learning environment, and to achieve 

the goal of the research, the researchers prepared and developed a 

questionnaire as a study tool that included five areas, and the validity 

and reliability of the tool was verified, The results showed that. 

1.There are training needs for the faculty members in the e-learning 

environment in the field of computer use and benefit from modern 

technologies in classrooms. 2.The use of the Internet information 

network in teaching. 3.The use of modern technologies in 

communicating with others scientifically and the methods used to 

develop electronic skills. 4.There are no statistically significant 

differences at the level of significance (0.05) in the responses of the 

research sample according to the variable of the academic degree and 

years of educational experience in teaching and variable of the 

training courses according to electronic educational environment. 

. المقدمة 1  
نظمة القعليم العالي سواء من حيث أخشهد العالم تغيرات وتطوريات كبيرة في 

، ومن خلال تزاخد هخدعم بها مؤسسات و القدنيات التيأخسعى إلى تحديدها  التيهداف لأا
تلك  أصبحتتؤدخها داخل المجقمع في عملية القنمية  بالجامعات للأدواري التي هقمامالا

)عبد تمر بها معظم دول العالم  التيخاصة في ظل الظروف ديات كبيرة مام تحأالجامعات 
( مما جعل الدائمين على العملية القعليمية خؤكدون على ضرورية 27،ص 2001الموجود،

https://misuratau.edu.ly/journal/arts
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 ةث ثوري احدإو ، القحدياتتلك نظمة تعليمية غير تدليدخة قادرية على مواجهة أإيجاد 
 ،ذلك لقحديق المزخد من الفاعليةبشكل كبير و  هوالاعقماد علي ،تكنولوجية في المجال التربوي

 هيئة القدريخسأعضاء  دواريأالعملية القعليمية خاصة مع تغير في أ تطر  واكبة القغيرات التيمو 
  .(135ص ، 2008عبد العزخز،)

معظم الجامعات إلى القددم والقطوري في جميع المجالات وذلك لضمان  ىتسع هعلي
 في المجقمع الإيجابيالقغير  داثوإحالمنافسة مخرجات مقميزة تكون قادرية على 

القدريخسية بالقعليم العالي  الأساليبتطوخر  ى( من خلال العمل عل52،ص 1995،)زخقون
ل داخ القكنولوجيا الرقمية وإدخالهيئة القدريخس بمؤسساته أعضاء  أداءوتنمية وتطوخر 

أو الإلكتروني  لقعليمخلال طرح ا من (2000)الموسي، الداعات الدرياسية والقعامل بها
القعليم عن بعُد، والذى خعقمد على العدخد من القدنيات والوسائط لقددم: المحقوى للمقعلمين 
فهو من أفضل الوسائل الممكن اسقخدامها في حالات الطواريئ داخل المؤسسات القعليمية 

معظم دول عندما خقعذري تددم: نمط القعليم الاعقيادي كانقشاري جائحة كوريونا حدخثاً في 
للاهقمام بأعضاء للقدريخب والقطوخر  إنشاء مراكزعلى عض الجامعات ب لذا عملت، العالم

 فع من أدائهم ويحدق القنمية والقطوخر للجوانب والأدواري التير خ هيئة القدريخس وتددم: كل ما
على معظم الإلكتروني  لقنفيذ نمط مقددم من القعليمو  هنإلا أ ،داخل الجامعة خؤدخها
 توفير العدخد من المقطلبات لذلك النوع من القعليم منها    وماتالحك
صياغة السياسات  -القعليم العالي ةمن قبل وزاري الإلكتروني  ميقبني القعلخإصداري قراري  -

والوجهات الاستراتيجية التي تحدد الأثر القنموي على القعليم والاحقياجات اللازمة، 
سات القعليمية بما خنسجم مع مجال اخقصاص كل وإدرياجها في الأنظمة التربوخة للمؤس

 سسات القعليمية، إلى استراتيجياتترجمة تلك السياسات، من قبل المؤ  -امؤسسة منه
وخطط عملية قصيرة ومقوسطة وطوخلة المدى، بحيث خقم من خلالها تحدخد أهداف 

توفير  -رات الأداءوالنقائج المرجوة ومؤش هومجالاته وكيفية طرحالإلكتروني  اسقخدام القعليم
، وشبكة الإنترنتحقية المقينة والأدوات المقناغمة في الحداثة والسرعة بما فيها شبكة البنى الق  

ن بعض هذه المقطلبات غير أالكهرباء، وأجهزة الحاسوب والمنصات الرقمية القعليمية، كما 

https://misuratau.edu.ly/journal/arts
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المؤهلين لقددم:  المدريبينو  الإداريخةتوفير الطواقم -كن الرخفية والمناطق النائيةمقوفر في الأما 
 هيئة القدريخس على اسقخدام القدنيات. أعضاء  القعليم الإلكتروني، وتدريخب غير المؤهلين من

، الإشرافداخل الجامعات، وذلك من أجل الإلكتروني  توفير مراكز تطوخر القعليم -
عية وإثارية الحواري القوعية المجقم -والأكاديمي، على هذا القعليم وضمان جودة مخرجاته الإداريي

 توفير الموازنة اللازمة لقحديق جميع المقطلباتو  وجدوى اسقخدامه الأسلوبحول هذا 
 .(86)الخوالدة، ب.ت،ص 

تحدخد الاحقياجات القدريخبية لأعضاء  في هذا البحث مما سبق تقضح أهمية إجراء
هم  التيالإلكتروني  وفق مقطلبات بيئة القعليمهيئة القدريخس بالدرياسات العليا جامعة مصراتة 

 . إليهابحاجة 
 مشكلة البحث وأائلته : 1.1

العزلررة والقباعررد القغرريرات تفرررى علررى النررا  الأحررداث و يمررر العررالم اليرروم بكثررير مررن   
 -ليبيررررا ومنهررررا -الطاريئررررة تبنرررت العدخررررد مررررن دول العرررالم الأحررررداثووفررررق هرررذه ، الاجقمررراعي

بشرركل  هعررلال لرر إيجررادكرروريونا وعرردم وذلررك منررذ انقشرراري فرريرو   الإلكررتروني  أسررلوب القعلرريم
ة لمسرررقوى ادون مراعررر سرررقخدام القعلررريم عرررن بعررردعليرررة جررراءت قرررراريات وزارية القعلررريم با، فعرررال

ومؤسسرررات القعلررريم العرررالي الأخررررى، جاهزخرررة معظرررم المؤسسرررات القعليميرررة ومنهرررا الجامعرررات 
بالمسرؤولية،  الإحسرا وعلى الرغم من سرعة اسقجابة القنفيذ لهذا الدراري من خلال  ،ولذلك
لقنفيررذ تلررك الدررراريات وذلررك لعرردم ترروافر  اً ناقررد الأمرروري وأوليرراءهيئررة القرردريخس أعضرراء  جرراء ريد

فرررالمققبع للجامعرررات الليبيرررة ومنهرررا جامعرررة مصرررراتة ، مقطلبرررات هرررذا النررروع مرررن القعلررريم لررردخهم
هيئرررة القررردريخس أعضررراء  ن معظرررمألا إ، الإلكرررتروني خلاحرررر حرصرررها علرررى تنفيرررذ نمرررط القعلررريم

بمرررا  أدائهرررمذا القعلررريم مرررن خرررلال تطررروخر الأساسرررية لهرررقطلبرررات المتررروفير  ضررررورية ؤكررردون علرررىخ
الاسررقمراري في  ىعلرره قررادرياً علرريج وممرراالقغرريرات العالميررة المصرراحبة للعمليررة القدريخسررية مررع  خررقلاءم

هيئررة باسررقطلاع ريأي بعررض أعضرراء وعليررة قررام الباحثرران ، علررى الوجرره المطلرروب هأداء مهامرر
ليهم بسؤال مفقوح وهو )مرا إ بالقوجهوذلك ، الآدابكلية ب رحلة الدرياسات العليابمالقدريخس 

مررن الإلكررتروني  لقعلرريمهيئررة القرردريخس وفررق مقطلبررات ا لأعضرراءالاحقياجررات القدريخبيررة الفعليررة 

https://misuratau.edu.ly/journal/arts
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 المقطلبرررات الأساسررريةتررروفير  علرررى ضررررورية مؤكررردة الإجررراباتجررراءت معظرررم  (نظررررهم   ةجهرررو 
دريخب أعضراء هيئررة القردريخس علررى مهراريات القعلرريم الإلكررتروني. وترر ،داخرل الداعررات الدرياسرية
القدريخبيررة الررتي تواكررب أدواريه المهنيررة واحقياجررات المجقمررع  الاحقياجرراتذلررك خقطلررب تحدخررداً 

ى مواجهررررة تكررررالي  المهنيررررة ليسرررراعد ذلررررك علرررر مالبحثيررررة، أ مسررررواء مررررن الناحيررررة العلميررررة، أ
 .القدريخب العالية

 في الإجابة على التساؤلات الآتية: وعليه تحددت مشكلة البحث 
ما الاحقياجات القدريخبية لأعضاء هيئة القدريخس بالدرياسات العليا كلية الآداب جامعة  .1

  الإلكتروني  بيئة القعليممقطلبات مصراتة وفق 
ما الاحقياجات القدريخبية لأعضاء هيئة القدريخس بالدرياسات العليا كلية الآداب جامعة  .2

  دنيات الحدخثة في الداعات الدرياسيةمصراتة باسقخدام الق
ما الاحقياجات القدريخبية لأعضاء هيئة القدريخس بالدرياسات العليا كلية الآداب جامعة  .3

  في القدريخس الإنترنت  مصراتة باسقخدام شبكة المعلومات
ما الاحقياجات القدريخبية لأعضاء هيئة القدريخس بالدرياسات العليا كلية الآداب جامعة  .4

 علمياً  الآخرخنقخدام القدنيات الحدخثة في القواصل مع مصراتة باس
ما الاحقياجات القدريخبية لأعضاء هيئة القدريخس بالدرياسات العليا كلية الآداب جامعة  .5

  الإلكترونيةمصراتة لمعرفة الطرق المقبعة لقطوخر مهارياتهم 
( بين مقوسطات 0.05قوى دلاله )هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مس .6

العينة للاحقياجات القدريخبية اللازمة لأعضاء هيئة القدريخس  أفرادجات تددخر ري د
 –بالدرياسات العليا كلية الآداب جامعة مصراتة تعزى لمقغيرات ) الدريجة العلمية 

  الدوريات القدريخبية (  –سنوات الخبرة 
 

  البحث: أهداف 2.1
هيئة القدريخس القعرف على الاحقياجات الفعلية لأعضاء  خهدف البحث إلى

، الإلكترونيبيئة القعليم مقطلبات بالدرياسات العليا كلية الآداب جامعة مصراتة وفق 

https://misuratau.edu.ly/journal/arts
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 ،في القدريخسالإنترنت  شبكة المعلومات، و باسقخدام القدنيات الحدخثة في الداعات الدرياسية
لك ، وكذالإلكترونية الطرق المقبعة لقطوخر مهارياتهم ، ومعرفةعلميا الآخرخنالقواصل مع و 

حول  هيئة القدريخس بالدرياسات العلياأعضاء  القعرف على دلالة الفروق الإحصائية في أرياء
 .الدوريات القدريخبية –سنوات الخبرة  –الاحقياجات القدريخبية وفق مقغيرات الدريجة العلمية 

 البحث: أهمية 3.1
 ، إذخواكب الاهقمام العالمي بالقدريخب المسقمراكقسب هذا البحث أهميقه في أنه  
هيئة القدريخس في مؤسسات القعليم أعضاء  مكانة خاصة في المجال التربوي، فقدريخبيأخذ 

العالي لا خعد مفقاحاً للإصلاح التربوي فدط، بل أساساً في تحدخث العملية القعليمية؛ لذا 
بالجامعات، وتنميقهم  ) الدرياسات العليا(هيئة القدريخسأعضاء  التركيز على تدريخب خنبغي
هذا ساعد كما خ ،خاصة ونحن نعيش عصر خسوده الانفجاري المعرفي والانفقاح العالمي مهنياً 

، إمكانيات الجامعة وضع البرامج المقوافدة مع فيلة عن القدريخب ؤو الجهات المسالبحث 
القدريخبية  احقياجاتهم بالدرياسات العليا بجامعة مصراتة وفقيئة القدريخس له والوقت المناسب
 .الإلكتروني  القعليم الفعلية ضمن بيئة

  البحث: حدود 4.1
 -: الآتيةيقتصر هذا البحث على الحدود 

 خدقصر البحث على تحدخد الاحقياجات القدريخبية ضمن بيئة القعليموضووضعية : المدود الح -
 . هم مقطلباتهاأالإلكتروني و 

 الآداب جامعة مصراتة . في كليةتم تطبيق البحث كايية :المدود الح -
 تم إجراء البحث على أعضاء هيئة القدريخس بمرحلة الدرياسات العليا. بشرية:الد دو الح -
 (. 2020-2019تم إجراء البحث في العام الجامعي )زمنية :الدود الح -
 البحث: ومفاهيممصطلحات  5.  1

  : الاحتياجات التدريبية
اقعي وأداء مة   أداء و نها " وجود فجوه بين أداءخن لوظيفة أو مهوخعرفها سرحان بأ

عضو هيئة القدريخس  المعاريف والمعلومات، وتحدث تلك الفجوة نقيجة لندص في همرغوب في

https://misuratau.edu.ly/journal/arts
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ن خعالج هذا الندص" أطرخق القدريخب المخطط له خسقطيع  و مهارياته واتجاهاته وعنأ
 .(541،ص 2017، سرحان)

ت ها في معلوماثإحدا خنبغيف بأنها" مجموعة القغيرات والقطوريات التي كما تعر  
، لقجعلهم قادريخن على أداء أعمالهم وتحسين هيئة القدريخسأعضاء  واتجاهات ومهاريات
 "لدى الطالب في تحسين نوعية القعلم هبدوري  خسهمالذي  ،يالوظيف أدائهم مسقوى
 .(43، ص1999)اللداني،

 عاريفالم   جملة القغيرات المطلوب إحداثها فيف الاحتياجات التدريبية إجرائياً بأنهاوتعر   
ندصها خؤثر و هيئة القدريخس بالدرياسات العليا أعضاء  لدى المقدنيةتجاهات الاهاريات و المو 

والسيطرة على المشكلات التي تعترضهم في تطبيق العملية ، لدخهم الأداءسلباً على فاعلية 
 .  الإلكترونية القعلمية وفق البيئة

 : الإلكتروني  بيئة التعليم
، اجز الزمان والمكانتقحرري فيها بيئات القعلم القدليدخة من حو تعرف بانها" بيئة إلكترونية  

،  المقنوعة من القدنيات والنظمتقوافر فيها الأدوات و القدنيات الحدخثة ،وتوظ  فيها 
مسقفيدة من أنظمة إدارية القعلم وإدارية المحقوي ، كالشبكات والملفات والعروى المشتركة

 .(232 ص ،2012، القعليمي ")أل مسعد
 ذلك النوع من القعليم الذي خعقمد على اسقخدام الوسائط   نهاتعرف إجرائياً بأو   

 الطلابفي الاتصال، واسقدبال المعلومات، واكقساب المهاريات، والقفاعل بين  الإلكترونية
ولا خسقلزم هذا النوع من القعليم وجود مباني أو صفوف درياسية، ، هيئة القدريخس وأعضاء

، وخعقمد على القدنيات التربوخة ونات المادخة للقعليم القدليديكبل إنه خلغي جميع الم
 .الإلكترونية المقزامنة والغير مقزامنة

 هيئة التدريس : عضوض
ويحمل  هو كل من خدوم بالقدريخس فعلياً في كلية الآداب جامعة مصراتة بالدرياسات العليا  

 مساعد في احدى ذأسقاو أ، مشاريك أسقاذو أ، دريجة دكقورياه بدريجة علمية أسقاذ
 .القخصصات العلمية المخقلفة
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 الدرااات السابقة : .2
 (:2002) رااة خطايبةد -1.2

هيئة القدريخس للمماريسات أعضاء  هدفت هذه الداريسة إلى معرفة مدى مماريسة
القدريخسية الأساسية وحاجقهم لقطوخرها من وجهة نظر طلبة الدرياسات العليا في تخصصات 

لقحديق أهداف الدرياسة تم اسقخدام  ،والإشرافالعام، ودبلوم الإدارية قير، الدبلوم الماجس
عرى ، ( مجالات   القخطيط5( فدرة وهى الاسقبانة موزعة على )38أداة مكونة من )

وخقمثل مجقمع الدرياسة جميع ، القدوم:، الاتصال مع المعلمين، تنظيم الوقت والمكان، المادة
 ( طالباً وطالبة .130ة الدرياسة تمثلت في )طلبة الدرياسات العليا بالكلية وعين

في تددخرات الطلبة لأعضاء هيئة القدريخس خاصة في  انخفاىوأظهرت النقائج 
الباحثان بضرورية عدد دوريات ووريش عمل لقطوخر  وصىأجانب القدوم: ،وفي ضوء النقائج 

 م: الطلبة .هيئة القدريخس والقدريب على كيفية تطوخر أدائهم فيما خقعلق بقدو أعضاء  أداء
  (: 2007)  محمد درااة -2.2

عضاء هيئة القدريخس وموظفي الدرياسة إلى تحدخد الاحقياجات القدريخبية لأ هدفت
والموقع ، وسنوات الخبرة، العلوم والقكنولوجيا باليمن في ضوء بعض المقغيرات كالجنس جامعة

، المنهج الوصفي وقد اسقخدمت الدرياسة، الإداريي والمهني للمجالين اً الوظيفي ووفد
إن كافة المسقهدفين توصلت الدرياسة إلى نقائج أهمها  و ، اسقخدمت المقوسطات الحسابيةو 

-لمجالات تحصلت على دريجة مقوسطةكافة افي مجال القطوخر الذاتي   بحاجة إلى القدريخب
هيئة القدريخس من حيث أهمية المجلات، فكان الترتيب تنازلياً أولًا   مجال أعضاء  تساوي
 .المجال المهني والثالث، والثاني المجال الإداريي، قطوخر الذاتيال

 (2007درااة طشوضعة ) – 3.2
لحصر أهم الكفاءات والمهاريات العلمية  استراتيجيةالدرياسة إلى وضع  تهدف
وريفع كفاءته في مجال القدوم: وريصد المشكلات ، خفقددها أسقاذ القعليم العالي والعملية التي

وتصميم برنامج تدريخبي ، عة والانطلاق منها لوضع خطة علاجية إصلاحيةالسائدة في الجام
حه في شكل دورية تدريخبية استرصد على مسقوى الدرياسة واقتر  مبنى على الاحقياجات التي
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لها  ةداأواعقمدت الدرياسة على الاسقبانة ك، لقعليم العالي بهدف ريفع كفاءتهمللأساتذة ا
المقوقع   ليل القباخن كالمدارينة بين القوزخع القكرارييكما اعقمدت على تح،  والمنهج الوصفي

 الإناث كثر حاجة منأ  الذكوري  أهمها، وتوصلت إلى نقائج للدرياسة إحصائيةكوسائل 
كثر حاجة إلى القدريخب من أأساتذة الطب والعلوم الاجقماعية ، خاصة في الجانب القطبيدي

، الاهقمام بالبرامج ر حاجة للقدريخبكثأقليلي الخبرة  ، الأساتذةكليات الهندسة  أساتذة
يحقاجها الأساتذة في  لتيتنمية مخقل  المهاريات والمعاريف االقكوخنية وتحسين نوعيقها و 
 القدريخب . أساليبمجالات عملهم من خلال تنوع 

 (2012ل مسعد )آدرااة  – 4.2
بية هدفت الدرياسة إلى تحدخد الحاجات القدريخبية لأعضاء هيئة القدريخس بكلية التر 

، واعقمد الباحث المنهج الوصفي الإلكترونيةدريخس في بيئة القعلم بجامعة الملك سعود للق
وتوصل الباحث إلى ، ( عضو هيئة تدريخس97عد اسقبانة وتم تطبيدها على عينة عددها )أو 

وتصميم ، وتخطيط الإنترنتسب، ومجال القدريخس عبر وجود حاجة تدريخبية في مجال الحا
، وتم في القعليمالإلكتروني  القعلم اتوأدو ، وتوظي  تدنيات لكترونيمدرريات القعلم الإ

 خد الحاجات القدريخبية بناءً هيئة القدريخس في تحدأعضاء  ف على الفرق بين اسقجاباتالقعر  
نه لا خوجد فروق ذات أ( واتضح سم، الخبرة، الدالدريجة العلمية ،)الجنس، الجنسية ىعل

( في اسقجابات عينة البحث باخقلاف مقغير الجنسية 0.05دلالة إحصائية عند مسقوى )
، بينما توجد فروق في اسقجابات العينة باخقلاف مقغير والجنس والدسم والخبرة القعليمية

 الدريجة العلمية .
 (2012درااة بن مسفر ) – 5.2
هدفت الدرياسة إلى تحدخد الاحقياجات القدريخبية لأعضاء هيئة القدريخس بكلية   
 ، وتم  دم الباحث المنهج الوصفي للدرياسةسقخا، و عة أم الدرى في ظل أدواريهمية جامالترب
لعضو  ريبع مجالات تمثل الأدواري المهنية، وقد تضمنت ألقحدخد هذه الاحقياجات ةعداد أداإ

وخدمة  ،الإدارية الأكاديمية ،لقدريخس، والبحث العلميهيئة القدريخس في الجامعة وهي   ا
الرتبة، الخبرة، المؤهل  يرات المقعلدة بهذه المجالات وهي المقغومن خلال درياسة  ،المجقمع
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ل توصو ، ومعالجقها إحصائياً ، ، مكان الحصول على المؤهلالعلمي، الدوريات القدريخبية
إن مسقوى الاحقياجات القدريخبية لأعضاء هيئة القدريخس المقعلدة   أهمهاالباحث إلى النقائج 

 -من وجهة نظرهم كان بدريجة عالية  نية بكلية التربيةبجميع المجالات في ظل أدواريهم المه
هيئة القدريخس أعضاء  وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمسقوى الاحقياجات القدريخبية بين

 وعدد الدوريات القدريخبية .، في ضوء مقغير سنوات الخبرة
 (2015درااة شرتيل ) – 6.2

هيئة القدريخس بكلية  هدفت الدرياسة إلى تحدخد الاحقياجات القدريخبية لأعضاء
وقد اسقخدمت الباحثة المنهج الوصفي لجمع المعلومات والبيانات ، التربية جامعة مصراتة

حول الظاهرة موضوع الدرياسة والتي مكنقها من إعداد أداة الدرياسة وهي عبارية عن اسقبانة 
عليم ظرخة التربوخة للقفهم ن ،ة وهي   أهداف القعليم الجامعيتضمنت ست محاوري أساسي

تكنولوجيا  ،خصائص الأسقاذ والطالب الجامعي، طرق تدريخس القعليم الجامعي، الجامعي
 عضو( 86عينة قوامها ) ىتطبيق الأداة عل وقد تم   ،تدوم: القعليم الجامعي، القعليم الجامعي

إن ، وقد توصلت الدرياسة من خلالها إلى عدة نقائج أهمها  هيئة تدريخس بالكلية
رهم جاءت مرتفعة خبية لأعضاء هيئة القدريخس بكلية التربية من وجهة نظالاحقياجات القدري 
  .احقياجهم إلى تلبية معظم تلك الاحقياجات ىوهذا خدل على مد

 (2017درااة ارحان ) – 7.2
 جامعة في القدريخس هيئة القدريخبية لأعضاء الاحقياجات تحدخد إلى هدفت الدرياسة

دوري  معرفة إلى هدفت كما القعليم تكنولوجيا مجالات في نظرهم وجهة من القطبيدية البلداء
 تلك على )الجامعية الخدمة سنوات عدد ،الأكاديمية الرتبة العلمي، الدسم الكلية، المقغيرات

اسة قام الباحث بإعداد وتطوخر كأداة للدرياسة اشقملت ري الد هدف ولقحديق الاحقياجات
 ، وقد تم  حدق من صدق الأداة وثباتهاتم القوكذلك ، ( فدرة38( مجالات ريئيسة و)7على )

، واتبعت الدرياسة المنهج ل منها عدد من الحاجات القدريخبيةاسقخلاص سبعة مجالات خقدري 
نة الدرياسة فقكونت ما عيأعضو هيئة تدريخس  (1300)الوصفي وتكون مجقمع الدرياسة من 
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ضروريخة  ، وقد أظهرت نقائج الدرياسة أن جميع الاحقياجات القدريخبة( عضواً 93من )
 للأعضاء هيئة القدريخس .

 الااتفادة من الدرااات السابقة:  - 8.2
 أموري عدة ومنها  في من الدرياسات السابدة الباحثاناسقفاد   
. كيفية بناء أداة البحث  - كيفية تحدخد مشكلة البحث - كيفية تحدخد أهداف البحث  -
حث التي اتبعقها هذه القعرف على مناهج الب المساعدة في تحليل نقائج البحث. -

 الدرياسات.
 . والإجراءاتالمنهج  -3

  منهج البحث -1.3
 ان المنهج الوصفي القحليلي لأنه أكثر انسجاماً مع أهداف البحث . ثاتبع الباح

 مجتمع البحث وعينته: -2.3
هيئة القدريخس بالدرياسات العليا بكلية الآداب أعضاء  عين مجقمع البحث من جمتكو   

( 7( موزعين على )66، والبالغ عددهم)م2020-2019ه للعام الجامعي جامعة مصرات
 . علمية بكلية الآدبم اقسأ
 عضو هيئة تدريخس بالدرياسات العليا بكلية الآداب. (50)ما عينة البحث تكونت من أ  

 أداة البحث: -3.3
لغرى تحديق هدف البحث وهو تحدخد الاحقياجات القدريخبية لأعضاء هيئة 

 امعي بالدرياسات العليا كلية الآداب جامعة مصراته وفق لمقطلبات بيئة القعليمالقدريخس الج
عد من الأدوات المهمة في تُ  اان ببناء الأداة وهي الاسقبانة، وذلك لأنهثقام الباح الإلكتروني

بقوجيه  مثل هذه البحوث فمن خلالها يمكن الحصول على أكبر قدري من المعلومات، وذلك
تصميم معظم فدرات  تم   إجاباتهمومن خلال  ،هيئة القدريخسعضاء أ سؤال مفقوح لبعض

أخضاً مراجعة البحوث والدرياسات السابدة المقعلدة بموضوع البحث وما احقوته الاسقبانة، 
 .الإلكتروني  المراجع والمصادري المقوفرة عن الاحقياجات القدريخبية وبيئة القعليم
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  هيو ( فدرة موزعة على خمس مجالات 29) تصميم اسقبانة بلغ عدد فدراتها وبذلك تم  
دخثة في ن من مهاريات اسقخدام الحاسوب في القدريخس، اسقخدام القدنيات الحالقمك  

، اسقخدام القدنيات في القدريخسالإنترنت  ة المعلومات، اسقخدام شبكالداعات الدرياسية
 كما تم  ،  الإلكترونية تبعة لقطوخر المهاريا، الطرق المقعلمياً  الآخرخنثة في القواصل مع الحدخ

 (،2012لسنة ) ل مسعدآ الباحث الاسقعانة ببعض فدرات اسقبانة مصممة من قبل
،وبما أن الصدق خعد أهم الأسس إلى حد ما(  -لا أوافق- أوافق) ووضع عدد من البدائل 

على عدد من المحكمين من  ان بعرى الاسقبانةثوفدا لها جودة الأداة قام الباح التي تقحدد
وذلك بهدف القأكد من الصياغة اللغوخة للفدرات، وصدق الاسقبانة في قيا  ما  ،لخبراءا

عت الاسقبانة في وبالقالي وض ،لدد تم تعدخلها في ضوء المدترحاتو  ،وضعت من أجله
أما  ،( فدرة25وبذلك أصبحت الاسقبانة بشكلها النهائي تحقوي على ) صوريتها النهائية

قة الاسقبانة واتساق عبارياتها لذا تم حساب معامل الثبات الثبات فهو خعبر عن مدى د
(، وتعد قيمة 83.6باسقخدام معادلة "الفا كرو نباخ" وقد بلغ معامل ثبات الاسقبانة )

 وبذلك تكون الاسقبانة جاهزة للقطبيق .المعامل مدبولة 
ة والدريجة لديا  العلاقة بين كل فدر  كما تم حساب الاتساق الداخلي للأداة إحصائياً    

 . الأداةالكلية لفدرات 

 
 الاتساق الداخلي للمحوضر الأول 1جدول 

 ت الفقرة معامل بيراوضن مسقوى الدلالة
 1 ( power pointاسقخدام برامج العرى )  **540. 000.
 2 (wordاسقخدام برامج معالجة البيانات والنصوص ) **541. 000.
 3 (SPSSللعلوم الاجقماعية) ائيةالإحصاسقخدام برامج الحزمة  **888. 000.
 4 (Explorer ري)إكسبلوري الإلكتروني  اسقخدام البرخد **893. 000.
 5 وحفر الملفات الإنترنت  تحميل البرامج من  **782. 000.
 6 تطبيق النظريات العلمية والبرامج الأكاديمية إلكترونيا **734. 000.

، وأن كل الفدرات دالة إحصائياً.ط بين الفدرات جيدمن الجدول أعلاه نسقنقج أن معامل الاريتبا  
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 الاتساق الداخلي للمحوضر الثاني 2جدول 
 

 ت الفقرة معامل بيراوضن مسقوى الدلالة
 1 تصميم برامج تعليمية لقوظي  القدنيات الحدخثة توظيفاً مثمراً  **519. 000.
 2 اسقخدام أسلوب القعليم المبرمج في القدريخس **714. 000.
 3 (Projectorالعرى ) أجهزهاسقخدام  **505. 000.
 4 ( Smart Boardاسقخدام السبورية الذكية ) **578. 000.
 5 (E-podium)  الإلكترونية اسقخدام المنصة **574. 000.
 6 اسقخدام قاعات درياسية مجهزة بقدنيات حدخثة  **704. 000.
 7 رية المحاضرات علمية حدخثة في إدا أساليباسقخدام  **711. 000.

ن كل الفدرات دالة إحصائياً.إمن الجدول أعلاه نسقنقج أن معامل الاريتباط بين الفدرات جيد، و   

 الاتساق الداخلي للمحوضر الثالث 3جدول 

 ت الفقرة معامل بيراوضن مسقوى الدلالة
 1 في القدريخس الإنترنت  اسقخدام شبكة المعلومات **810. 000.
 2 المحاضرات عن بعد إلداء **776. 000.
 3 تعليمية ذات صلة بالمحقوى القعليمي ةلكترونيإاسقخدام مواقع  *320. 024.
 4 (Black board) القعلم مثل بلاك بوريد إدارية أنظمةاسقخدام  249. 082.
 5 القعامل مع الفصول الافتراضية  *359. 010.

جيد، وأن كل الفدرات دالة إحصائياً  من الجدول أعلاه نسقنقج أن معامل الاريتباط بين الفدرات
 عدا الفدرة الرابعة وعليه فدد اسقبعدت.

 الاتساق الداخلي للمحوضر الرابع 4جدول 

 ت الفقرة معامل بيراوضن مسقوى الدلالة
 1 ) المنقديات العلمية (الإلكتروني  اسقخدام مجموعات الحواري **581. 000.
، الماسنجر Pal talkالبال توك)اسقخدام المحادثة المباشرة  **547. 000.

Messenger في تددم: المحاضرات عن بعد ) 
2 

 3 (Weblogsالنشر ضمن المدونات العلمية ) 134. 354.

 4 (YouTubeعرى وتشغيل الملفات الصوتية والفيدخو ) **567. 000.

 5 (Google Classroomاسقخدام ) **422. 002.
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لاريتباط بين الفدرات جيد، وأن كل الفدرات دالة إحصائياً من الجدول أعلاه نسقنقج أن معامل ا
ة وعليه فدد اسقبعدت.عدا الفدرة الثالث  

 
 الاتساق الداخلي للمحوضر الخامس 5جدول 

مسقوى 
 الدلالة

معامل 
 بيراوضن

 ت الفقرة

 1 القعلم الذاتي من خلال البرامج المقنوعة  *329. 020.

 2 ية في مجال الحاسوب المقددمة حضوري وريش عمل ودوريات تدريخب 198. 168.
 3 الاعقماد والحرص على مقابعة الدورييات المقخصصة في مجال الحاسوب 176. 159.
 4 (Icdlحضوري دوريات تدريخبية للحصول على الرخصة الدولية ) **674. 000.
 5 حضوري دوريات تدريخبية للقعرف على البرامج المقددمة مثل قوقل سكولر  **596. 000.
 6 ( المخقلفة GOOGLEاسقخدام خدمات ) **828. 000.

من الجدول أعلاه نسقنقج أن معامل الاريتباط بين الفدرات جيد، وأن كل الفدرات دالة إحصائياً 
.تم اسقبعادهماالثانية والثالثة وعليه فدد  عدا الفدرتين  

 المعلوضمات الشخصية:
 الدريجة العلمية القكراري النسبة %
 أسقاذ مساعد 30 % 60
 أسقاذ مشاريك 14 % 28
 أسقاذ 6 % 12

 المجموع 50  %100 
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 انوضات الخبرة القكراري النسبة 
سنة فأقل 15 4 08 %   
92 % سنة 15أكثر من  46   

 المجموع 50  %100 

 

 

 عدد الدورات التدريبية القكراري النسبة %
86 %  43 0 
06 %  3 1 
08 %  4 2 

 المجموع 50  %100 
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 :التطبيق اءاتإجر  -4.3
توزخع اسقماريات الاسقبانة، وذلك  تمان من صدق الاسقبانة، وثباتها ثتحدق الباحبعد أن  

بالاتصال المباشر بأعضاء هيئة القدريخس بالدرياسات العليا في كل قسم من الأقسام العلمية 
 داعماريات ما قذ تم استرجاع معظم الاسإ، والتي تقوافر بها درياسات عليابكلية الآداب 

وقد تم  اسقمارية فدط، (50صبح عدد الاسقماريات )وبذلك أ (10) البعض منها وعددها
وقد أعطت  ،والانحراف المعيارييتحليل الاسقجابات من خلال حساب المقوسط الحسابي 

دريجات لكل اسقجابة عن الاسقبانة على القوالي حتى تقحول كل فدرة إلى أريقام ليسهل 
 لنهائية منها.ئج ا تحليلها واسقخرال النقا

 : عرض النتائج وتفسيرها .4
هرردف البحررث إلى تحدخررد الاحقياجررات القدريخبيررة لأعضرراء هيئررة القرردريخس بالدرياسررات العليررا 

، وقرررد تحدررق هررذا الهرردف مرررن خررلال الإجابررة علررى القسرررا لات الإلكررترونيوفررق بيئررة القعلرريم 
 القالية  

 التساؤل الأول: 1. 4
ما الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس ) علىخنص للإجابة على السؤال الذي   

تم حساب  ؟(الإلكتروني  بالدرااات العليا كلية الآداب جامعة مصراتة وفق بيئة التعليم
لاحقياجات القدريخبية لأعضاء هيئة المدى توفر  والانحراف المعيارييالمقوسط الحسابي 

 :الآتيةل و اوكما هو موضح في الجد القدريخس بالدرياسات العليا،
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 بالدرااات العليا العينة ويسبة الحاجة لأعضاء هيئة التدريس  أفراد( يبين ااتجابات 6جدول )
 (.ببيئة التعليم الإلكتروني )التمكن من مهارات ااتخدام الحااوضب في التدريب  الأولللمحوضر 

 الفدرات الانحراف المعياريي المقوسط
 ( power pointاسقخدام برامج العرى )  677. 2.48
 (wordاسقخدام برامج معالجة البيانات والنصوص ) 676. 2.54
 (SPSSللعلوم الاجقماعية) الإحصائيةاسقخدام برامج الحزمة  887. 1.78
 (Explorer ريإكسبلوري اسقخدام البرخد الإلكتروني ) 886. 1.70
 تحميل البرامج من الإنترنت وحفر الملفات   802. 1.64
 ق النظريات العلمية والبرامج الأكاديمية إلكترونياتطبي 763. 1.50
 المجموع 782. 1.94

خقبين أن الحاجات القدريخبية تتراوح بين  السابقمن خلال النظر إلى الجدول 
 الأكاديميةتطبيق النظريات العلمية والبرامج  فمهاريةكبيره قليلة و بين  أي( 2.54-1.50)
خفقددها  العينة إلى مثل هذه المهاريات التيحاجة  علىذلك وخدل  قليلة،جاءت لكترونياً إ

فية القعامل معها بشكل وكي لكترونيإ يتطبيق النظريات بشكل علمالكثير منهم والمقمثلة في 
والدرياسات العلمية  الأبحاثلكثير من برامج معالجة النصوص والبيانات اسقخدام و ، جيد
 قدريخب عليها. والتي هم بحاجة إلى تعلمها وال بشكل دقيق المهمة

 التساؤل الثاني: 2. 4

ما الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس )للإجابة على السؤال الذي نصه   
بالدرااات العليا كلية الآداب جامعة مصراتة بااتخدام التقنيات الحديثة في القاعات 

 ؟( الدرااية
 بالدرااات العليا هيئة التدريس  العينة ويسبة الحاجة لأعضاء أفراد( يبين ااتجابات 7جدول )

 ) ااتخدام التقنيات الحديثة في القاعات الدرااية (. للمحوضر الثاني
  الفدرات الانحراف المعياريي المقوسط
 1 تصميم برامج تعليمية لقوظي  القدنيات الحدخثة توظيفاً مثمراً  883. 1.58
 2 اسقخدام أسلوب القعليم المبرمج في القدريخس 913. 1.68
 3 (Projectorالعرى ) أجهزهاسقخدام  887. 1.78
 4 ( Smart Boardاسقخدام السبورية الذكية ) 571. 1.20
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 5 (E-podium)  الإلكترونية اسقخدام المنصة 416. 1.10
 6 اسقخدام قاعات درياسية مجهزة بقدنيات حدخثة  722. 1.36
 7 اضرات علمية حدخثة في إدارية المح أساليباسقخدام  762. 1.46
  المجموع 0.712 1.45

 مقوسطةن الحاجة أ أي( 1.78-1.10بين )  خظهر المقوسط الحاجة القدريخبية ما
هيئة القدريخس من أعضاء  وذلك لقمكن معظم data showلأجهزة العرى الاسقخدام 

ال في العملية القعليمية، بينما  اسقخدامه داخل الداعات الدرياسية والقعامل معه بشكل فع  
والسبورية الذكية   ،الإلكترونية لاكقساب المهاريات كاسقخدام المنصة قليلةانت الحاجة ك

، وتوفير قاعات درياسية مجهزة بقدنيات حدخثة بما خقناسب مع مرحلة الدرياسات العليا
 نهالأ ؛المرحلة هلوسائط والقدنيات لهذالعصر لاعقمادنا وبشكل كبير على ا ومقطلبات

هيئة القدريخس والطالب، وهذه ما خدعو  عضووالدرياسة من قبل  تقطلب كثيراً من البحث
  .ريات تدريخبية وفق هذه الاحقياجات لأعضاء هيئة القدريخسإلى توفير دو 

 التساؤل الثالث: 3. 4

ما الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة )الذي نصه  الثالث للإجابة على السؤال  
 عة مصراتة بااتخدام شبكة المعلوضماتالتدريس بالدرااات العليا كلية الآداب جام

 ؟( في التدريسالإيتريت 

 بالدرااات العلياالعينة ويسبة الحاجة لأعضاء هيئة التدريس  أفراد( يبين ااتجابات 8جدول )
 في التدريس (.الإيتريت  للمحوضر الثالث ) ااتخدام شبكة المعلوضمات

  الفدرات الانحراف المعياريي المقوسط
 1 في القدريخس الإنترنت  ام شبكة المعلوماتاسقخد 881. 2.14
 2 المحاضرات عن بعد إلداء 885. 1.54
 3 (Black board)القعلم مثل بلاك بوريد إدارية أنظمةاسقخدام  438. 1.18
 5 القعامل مع الفصول الافتراضية  274. 1.08
  المجموع 620. 1.49

دليلة البين ( 1.8-2.14اوح بين )تتر الحاجات القدريخبية  أن تبينمن الجدول السابق   
هيئة القدريخس للقدريخب وفق أعضاء  المحوري ومدى حاجة أهميةمما خؤكد على  قوسطةالمو 
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الإلكتروني  دارية القعلمإنظمة أواسقخدام  ،لداء المحاضرات عن بعدإمهاريات  احقياجاتهم في
بها بشكل فية القعامل ولمعرفة كي ،ريغم أهميقها قليلةوالقعامل مع الفصول الافتراضية جاءت 
عضاء هيئة القدريخس أقوفير الجهد والوقت على الطلاب و صحيح حسب مقطلبات العصر ول

كما جاءت ،  و المبنى الدرياسيأداخل الداعات الدرياسية  والقواجدعندما خقعذري الوصول 
وذلك  مقوسطةفي القدريخس الإنترنت  الحاجة إلى مهاريات اسقخدام شبكة المعلومات عبر

بشكل مسقمر والقعامل بها في الحصول  لاسقخدامهاهيئة القدريخس منها أعضاء  نلقمك  
 على المعلومات والدرياسات العلمية الحدخثة والتي تقلاءم مع المدرريات الدرياسية المخقلفة .

 
 التساؤل الرابع: 4 .4
ما الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة ) خنص علىالذي الرابع للإجابة على السؤال   

التدريس بالدرااات العليا كلية الآداب جامعة مصراتة بااتخدام التقنيات الحديثة في 
 علمياً ؟( الآخرينالتوضاصل مع 
 بالدرااات العلياالعينة ويسبة الحاجة لأعضاء هيئة التدريس  أفراد( يبين ااتجابات 9جدول )

 (. علمياً  الآخرينللمحوضر الرابع ) ااتخدام التقنيات الحديثة في التوضاصل مع 
   الفدرات الانحراف المعياريي المقوسط
 1 ) المنقديات العلمية (الإلكتروني  اسقخدام مجموعات الحواري 782. 1.40
، الماسنجر Pal talkاسقخدام المحادثة المباشرة البال توك) 753. 1.38

Messenger في تددم: المحاضرات عن بعد ) 
2 

 4 (YouTubeتية والفيدخو )عرى وتشغيل الملفات الصو  788. 1.54
 5 (Google Classroomاسقخدام ) 915. 2.02
  المجموع 810. 1.59

من خلال النظر إلى الجدول السابق تبين أن الاحقياجات القدريخبية لاكقساب مهاريات 
 وقليلة مقوسطة بين ما جاءت الآخرخناسقخدام القدنيات الحدخثة في القواصل العلمي مع 

يميل الجامعي وعرى اجات مقوسطة لمهاريات اسقخدام الإانت الح( فك2.02-1.38)
وذلك لاسقخدام معظم هيئة القدريخس لها بشكل جيد   ؛وتشغيل الملفات الصوتية والفيدخو

كما جاءت الحاجة كبيرة إلى اسقخدام المحدثات المباشرة في تددم: المحاضرات عن بعد، 
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 ضمن المدونات العلمية، مما خؤكد علىالعلمية، والدرياسات  والأورياقونشر المحاضرات 
قلك المهاريات ضمن برنامج تدريخبي خقناسب مع لهيئة القدريخس أعضاء  ضرورية تمكن
ال ومواكبقها للقددم العلمي وللقواصل بشكل فع   ،لسير العملية القدريخسية المهمة احقياجاتهم

المعلومات والآرياء  مع الطلاب والباحثين في جميع القخصصات والمجالات للاسقفادة وتبادل
هيئة القدريخس الكثير من أعضاء  مما خوفر على ،لداء المحاضرات عن بعد للطلابإو  ،العلمية

 العبء عندما خقعذري حضوريهم إلى الداعات الدرياسية .
 
 التساؤل الخامس: 5. 4
ما الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة ) خنص علىالذي  الخامس للإجابة على السؤال  

لطرق المتبعة لتطوضير ا لمعرفة س بالدرااات العليا كلية الآداب جامعة مصراتةالتدري
 ؟(الإلكترويية  مهاراتهم

 بالدرااات العلياالعينة ويسبة الحاجة لأعضاء هيئة التدريس  أفراد( يبين ااتجابات 10جدول )
 (  الإلكترويية للمحوضر الخامس) الطرق المتبعة لتطوضير المهارات

راف المعيارييالانح المقوسط   الفدرات 
 1 القعلم الذاتي من خلال البرامج المقنوعة  340. 1.08
 4 (Icdlحضوري دوريات تدريخبية للحصول على الرخصة الدولية ) 364. 1.10

1.14 .405 
حضوري دوريات تدريخبية للقعرف على البرامج المقددمة مثل قوقل 

 سكولر 
5 

 6 فة ( المخقلGOOGLEاسقخدام خدمات ) 881. 1.80
  المجموع 0.498 1.28

 بين تبين أن الاحقياجات القدريخبية تتراوح ما السابقمن خلال النظر إلى الجدول 
هيئة أعضاء  ن هناك مهاريات مقوفرة لدىإ( وهذا خؤكد 1.80-1.08)  قليلة ومقوسطة

 مما، المخقلفة( GOOGLE)برامج كاسقخدام   مقوسطةليها إالقدريخس وجاءت الحاجة 
 والاسقفادة منة ومن الخدمات التي هيئة القدريخس لهأعضاء  بعضاسقخدام  خدل على

كاكقساب مهاريات القعلم   قليلةجاءت باقي المهاريات الحاجة لها  كما،  خددمها هذا البرنامج
برامج الحاسوب المقددمة ومقابعة وحضوري وريش العمل ل ،الذاتي لبرامج الحاسوب المخقلفة
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 مهمةوهى احقياجات  ،وكيفية تطبيدها والقعامل معها ،ونيةالإلكتر البرامج  إصدارياتخر آ
لعضو هيئة القدريخس للاسقمراري بشكل فعال في عملية القدريخس بما خقناسب مع القددم 

مسقوى الطلاب مع خدوم بقدريخسها وبما خقناسب  المعرفي وفق مقطلبات المرحلة التيالعلمي و 
 بمرحلة الدرياسات العليا .

 
 مسالتساؤل الخا 4.6
)هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند  خنص علىالذي  الساد  للإجابة على السؤال 
العينة للاحقياجات القدريخبية  أفرادجات تددخر ( بين مقوسطات دري 0.05قوى دلاله )مس

اللازمة لأعضاء هيئة القدريخس بالدرياسات العليا كلية الآداب جامعة مصراتة تعزى لمقغيرات 
  الدوريات القدريخبية(  –سنوات الخبرة  – ) الدريجة العلمية

  متغير الدرجة العلمية  -
 ( يبين يتائج التحليل الإحصائي لمتغير الدرجة العلمية 11جدول )

 الانحراف المعياري المتوضاط الحسابي التكرار الدرجة العلمية
 28685. 1.48 30 أاتاذ مساعد
 37660. 1.69 14 أاتاذ مشارك

 34316. 1.72 6 أاتاذ
 33172. 1.63 50 المجموضع

أي انه لا توجد .( 050.( أكبر من )071خقضح من الجدول أعلاه أن مسقوى الدلالة )
هيئة القدريخس أعضاء  بين فروق بين مقوسطات دريجات العينة تعزى لمقغير الدريجة العلمية

مساعد حول  أسقاذو أمشاريك  أسقاذو أ أسقاذبالدرياسات العليا ممن هم بدريجة علمية 
هيئة القدريخس أعضاء  ان ذلك إلى أن معظمث، وخعزو الباحالاحقياجات القدريخبية لدخهم

لى دوريات تدريخبية مقددمة وحدخثة للقمكن من إجاتهم العلمية هم بحاجة دري  باخقلاف

 مصدري القباخن مسقوى الدلالة قيمة F مقوسط المربعات دريجة الحرخة مجموع المربعات
 بين المجموعات 071. 2.796 287. 2 573.

 داخل المجموعات   103. 47 4.819
 المجموع    49 5.392
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العملية القدريخسية  عدهم لقأدخةاومما خس ،بشكل فعال امهاريات اسقخدام القكنولوجي
 .(2017)سرحانبفاعلية، وتقفق هذه النقيجة مع درياسة 

  متغير انوضات الخبرة  -
 تغير انوضات الخبرة ( يبين يتائج التحليل الإحصائي لم12جدول )

 هيئة القدريخس تعزى لسنوات الخبرةأعضاء  لعينقين مسقدلقين لإيجاد فروق بين مقوسطات دريجات T اخقباري

المتوضاط  العدد انوضات الخبرة
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

مستوضى 
 الدلالة

 Tقيمة  درجة الحرية
 المحسوضبة

 1.281 48 580. 25166. 1.77 4 انة فأقل 15
 33330. 1.55 46 انة 15من أكثر 

.( وهذا 050.( وهو أكبر من )580خقضح من الجدول أعلاه أن مسقوى الدلالة )
هيئة القدريخس أعضاء  خعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مقوسطات دريجات

ليم وتعزى هذه النقيجة كون الخبرة في القع ،لمقغير سنوات الخبرة ترجعحول الاحقياجات 
أعضاء  ن معظما بقحدخد الاحقياجات القدريخبية لأعلاقة له الجامعي بالدرياسات العليا لا

لعملية سنوات با كثر من عشرأهيئة القدريخس بالدرياسات العليا لدخهم سنوات خبره طوخلة 
لدخهم حاجات تدريخبية ملحة  معظم أعضاء هيئة القدريخسن أالقدريخسية، وريغم ذلك نجد 

تمكنهم من  التي الإلكترونية واسقخدامهم للبرامجالإلكترونية  مهارياتخاصة في اكقسابهم لل
من محمد  كلوتقفق هذه النقيجة مع درياسة  ، لكترونية مقطوريةإبيئة تعليمية  القدريخس وفق

 (.2012)(،واخقلفت مع درياسة بن مسفر2007) ، ودرياسة طشوعة(2007)
  متغير الدورات التدريبية  -

 لتحليل الإحصائي لمتغير الدورات التدريبية( يبين يتائج ا13جدول )
 الانحراف المعياري المتوضاط الحسابي التكرار عدد الدورات التدريبية

0 43 1.60 .33573 
1 3 1.32 .28000 
2 4 1.44 .25087 

 1.45 50 المجموضع
 

.33094 
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مجموضع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوضاط 
 قيمةF المربعات

مستوضى 
نمصدر التباي الدلالة  

 بين المجموعات 275. 1.327 143. 2 287.
 داخل المجموعات   108. 47 5.080
 المجموع    49 5.366

توجد فروق  نه لاأ.( أي 050.( أكبر من )275خقضح من الجدول أعلاه أن مسقوى الدلالة )
هيئة القدريخس أعضاء  بين القدريخبيةقغير عدد الدوريات بين مقوسطات دريجات العينة تعزى لم

 و اسقخدام البرامجأممن تحصلوا على دوريات تدريخبية في مجال الحاسوب  بالدرياسات العليا
وتطبيدها داخل الداعات الدرياسية وبين الذخن لم خقحصلوا على دوريات تدريخبية الإلكترونية 

، حيث والحاسوب بشكل خاصالإلكترونية  جفي مجال تكنولوجيا القعليم بشكل عام والبرام
 .لأعضاء هيئة القدريخس الذخن تلدوا دوريات تدريخبية للاسقفادة من الوقت  أكثرهناك فرص 

 النتائج. 5
 : أهمهايتائج  توضصل البحث إلى 
بالدرياسات العليا كلية الآداب لأعضاء هيئة القدريخس عالية توجد احقياجات تدريخبية  -

سقفادة من في مجال اسقخدام الحاسوب والاالإلكتروني  بيئة القعليم جامعة مصراتة ضمن
في الإنترنت  واسقخدام شبكة المعلومات، القدنيات الحدخثة في الداعات الدرياسية

علمياً والطرق المقبعة  الآخرخنواسقخدام القدنيات الحدخثة في القواصل مع ، القدريخس
 .  الإلكترونية لقطوخر المهاريات

اسقجابات عينة ( في 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مسقوى الدلالة ) -
مقغير الدوريات و البحث باخقلاف مقغير الدريجة العلمية وسنوات الخبرة القعليمية 

 بيئة تعليمية إلكترونية . ضمنالقدريخبية في القدريخس 

 في ضوء نقائج البحث خوصى الباحثان بما خلي   . التوضصيات:6
  جامعة داب بكلية الآإن الاحقياجات القدريخبية لأعضاء هيئة القدريخس بالدرياسات العليا

احقياجهم إلى تلبية معظم تلك  ى، وهذا خدل على مدعاليةمصراتة جاءت 
 -الاحقياجات وذلك من خلال  
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 هيئة القدريخس بالدرياسات العليا بالكلية في مجال اسقخدام أعضاء  وضع خطة لقدريخب
د تي تعو    القكنولوجيا في القعليم الجامعي والظساليب القدريخسية الحدخثة التي تو الأ

 القعليم الذاتي والمسقمر . ىالطلاب عل
 بكلية الآداب جامعة مصراتة بالدرياسات العليا تعدخلات على الداعات الدرياسية  إدخال

 بما خقلاءم مع اسقخدام تكنولوجيا القعليم في العملية القعليمية .
  على لكترونية داخل الداعات الدرياسية والاعقمادإوبرامج  أساليبضرورية اسقخدام 

 في عملية القدريخس .الإنترنت 
  العمل على ضرورية توفير مقطلبات تطبيق القدنية العلمية الحدخثة في القعليم الجامعي من

 وأعضاء هيئة القدريخس بالأجهزةبها درياسات عليا،  التيخلال تزوخد أقسام الكلية 
وفير بيئة داخل الداعات الدرياسية وتالإنترنت  كالحاسب الآلي وشبكة  الإلكترونية

 لكترونية مقطورية .إ
 للقعرف  لاحقياجاتهموفداً  بالدرياسات العليا عدد دوريات تدريخبية لأعضاء هيئة القدريخس

القدريخس من  واستراتيجياتعلى الأساليب التربوخة الحدخثة والفعالة في عملية القدوم: 
ع أدائهم مع الطلاب في أوقات لا تقعاريى م الإيجابيجل القواصل الفعال والقفاعل أ

 . لأعمالهم
 لأعضاء هيئة القدريخس معنوخة ومادخة نظام الحوافز  علىإدارية الجامعة  عملأن ت

الإقبال عليها وذلك بما و  ،بالدوريات القدريخبية بانقظامبالدرياسات العليا كدافع للالقحاق 
 تراه مناسب .

 . المقترحات7
 ة القدريخس في المرحلة الجامعية.إجراء درياسة مماثلة عن الاحقياجات القدريخبية لأعضاء هيئ 
 .إجراء درياسة لبرنامج مدترح للمنصة الإلكترونية في كليات الجامعة 
   إجراء درياسة عن معوقات القعليم الإلكتروني في ضوء المقطلبات الاحترازخة لجائحة

 كُورُيونا.
 .إجراء درياسة عن القعليم الإلكتروني من وجهة نظر الطلاب 
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